
ECZACIBAŞI KARİYER 

ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİ AYDINLATMA METNİ 

 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu 

olarak iş başvurusunda bulunduğunuz Eczacıbaşı Topluluk Kuruluşu (“Eczacıbaşı Topluluk Kuruluşu”) ve 

Eczacıbaşı Holding Anonim Şirketi (“Holding”) tarafından aşağıda açıklanan kapsamda işlenecektir. 

 
Kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin detaylı bilgilere www.eczacibasi.com.tr/tr/kvk’de yer alan 

Eczacıbaşı Holding Anonim Şirketi Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası’ndan (“Politika”) 

ulaşabilirsiniz. 

 
Eczacıbaşı Topluluk Kuruluşlarının güncel listesine www.eczacibasi.com.tr/tr/markalar adresinden 

ulaşabilirsiniz. 
 

a) Kişisel Verilerin Hangi Amaçlar ve Hukuki Sebeplerle İşleneceği 
 

Kanun’un 5. ve 6. maddeleri kişisel verilerin işlenmesine ilişkin hukuki sebepleri düzenlemektedir. 

Hangi kişisel verilerinizin, hangi hukuki sebeplere dayalı olarak, hangi amaçlarla işlendiğine dair 

açıklamalara aşağıdan ulaşabilirsiniz. 

 
 

İşlenen Veriler 
 

Veri İşleme Amaçları 
Veri İşlemenin Hukuki 

Sebepleri 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kimlik,  

İletişim,  

Eğitim, iş ve mesleki 

deneyim bilgileri,  

Hukuki işlem, 

Diğer aday bilgileri  

(fotoğraf, özgeçmiş, niyet 

mektubu, kişilik envanteri, 

genel yetenek testi sınav/test 

sonuçları, askerlik durumu, 

yabancı dil bilgisi, referans 

bilgileri, görüşme notları, 

iletişim izin tercihleri, aday 

değerlendirmeleri, çalışma 

tercihleri dahil aday seçme 

ve değerlendirme süreci 

kapsamında toplanan 

bilgiler). 

İlgili pozisyona, işe ve İnsan Kaynakları 

politikalarımıza uygunluğunuzun 

değerlendirilmesi ve uygun bulunmanız 

durumunda size iş teklifi yapılması. 

 

Veri işlemenin 

sözleşmenin kurulması 

için gerekli olması 

(Kanun md. 5/2-c) 

İş başvurunuzun alınması, sizinle iletişime 

geçilmesi, referans kontrollerinin 

gerçekleştirilmesi, görüşmelerin, 

mülakatların ve aday ölçümleme 

testlerinin yürütülmesi ile İnsan 

Kaynakları süreçlerimizin incelenmesi ve 

denetlenmesi. 

 

İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla veri 

işlemenin meşru 

menfaatler için zorunlu 

olması (Kanun md. 5/2-

f) 

 

 

Olası uyuşmazlıklarda haklarımızın 

korunabilmesi ve kullanılabilmesi. 

Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya 

korunması için veri 

işlemenin zorunlu 

olması (Kanun md. 5/2-

e) 

Eczacıbaşı Kariyer profil bilgileriniz ile 

özgeçmişinizin Eczacıbaşı Topluluk 

Kuruluşlarında size uygun farklı iş 

fırsatları için değerlendirilmesi.  

 

 

 

İlgili kişinin açık rızasını 

sağlaması (Kanun md. 

5/1) 
 

 

Kimlik,  

İletişim,  

Diğer aday bilgileri (iletişim 

izin tercihleri) 

Kariyer fırsatları ve etkinlikleri (açık 

pozisyon, staj programları, webinarlar 

vb.), kariyer eğitim ve gelişim fırsatlarına 

ilişkin iletiler ve memnuniyet anketleri 

hakkında sizinle iletişim kurulması. 

Kimlik ve engellilik Engelli aday ilanlarına başvuruların 
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durumuna ilişkin bilgiler değerlendirilmesi ve engelli çalışan 

istihdamına ilişkin yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi.  
 

 
b) İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılacağı 

 

Toplanan kişisel verileriniz; yukarıda “a)Kişisel Verilerin Hangi Amaçlar ve Hukuki Sebeplerle 

İşleneceği” başlığında belirtilen amaçlar kapsamında bilgi teknolojileri altyapıları, ürünleri ve hizmetleri 

ile aday seçme ve değerlendirme süreçlerinde üçüncü taraflardan hizmet alınması (örneğin, İnsan 

Kaynakları danışmanlığı ve kişilik envanteri/test çalışmaları için bu konuda hizmet veren firmalardan 

destek alınması) amacıyla ilgili hizmet sağlayıcılara ve iş ortaklarına aktarılacaktır.  

 

Eczacıbaşı Kariyer platformunda özgeçmişinize ve Eczacıbaşı Topluluk Kuruluşu’na yaptığınız 

başvurularınıza, başvurularınızın sonuçları gibi kariyer yolculuğunuza ilişkin detaylara ulaşıp 

görüntülemesini istediğiniz Eczacıbaşı Topluluk Kuruluşu’nu seçmeniz halinde kişisel verileriniz, ilgili 

Kuruluş ile paylaşılacaktır. Bu kapsamda, özgeçmişinizi ve başvurularınıza ilişkin detayları 

görüntülemesini istemediğiniz Eczacıbaşı Topluluk Kuruluşu’nu seçme ve istediğiniz her an 

özgeçmişinizin ve başvurunuza ilişkin detayların hangi Eczacıbaşı Topluluk Kuruluşu tarafından 

görüntülenebileceğini değiştirme imkânınız bulunmaktadır. Eczacıbaşı Topluluk Kuruluşlarının güncel 

listesine www.eczacibasi.com.tr/tr/markalar adresinden ulaşabilirsiniz. 

 

Kişisel verilerinizin aktarımında Kanunda belirtilen kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin kurallara uygun 

olarak hareket edilmektedir. 

 
c) Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi  

 
Kişisel verileriniz, yapmış olduğunuz iş başvurusunun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması amacıyla 

Eczacıbaşı Kariyer platformu kanalıyla elektronik ortamda, başvuruda bulunduğunuz Eczacıbaşı Topluluk 

Kuruluşu nezdinde gerçekleştirilecek olan mülakat esnasında fiziki ortamda, sınav aşamasına gelmeniz 

halinde sınav yapılması vasıtasıyla tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımız kanalıyla, video konferans, e-

posta/telefon iletişim kanalları aracılığıyla otomatik, kısmen otomatik ve veri kayıt sisteminin parçası 

olmak kaydıyla otomatik olmayan yöntemlerle toplanmaktadır. 
 
 

d) Kişisel Veri Sahibi İlgili Kişinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Hakları 
 

Kişisel veri sahibi ilgili kişi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu 
bildiririz: 

• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması 

halinde yapılan işlemlerin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize 

bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 
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• Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın 

giderilmesini talep etmek. 

 

 

Yukarıda sıralanan haklarınıza yönelik başvurularınızı, 

www.eczacibasi.com.tr/kvk/VeriSahibiBasvuruFormu.pdf adresinden ulaşabileceğiniz Veri Sahibi 

Başvuru Formu’nu doldurarak bize iletebilirsiniz. Başvurularınızı iletmek için ayrıca Veri Sorumlusuna 

Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de yer alan diğer yöntemleri de tercih edebilirsiniz. Talebinizin 

niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde başvurularınız ücretsiz olarak 

sonuçlandırılacaktır; ancak işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi halinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

tarafından belirlenecek tarifeye göre tarafınızdan ücret talep edilebilecektir. 
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